Zatacznik nr 3

do procedury rekrutacji i selekcji

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie 0 ochronie
danych), dalej RODO

informuje, ze:

1.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kujawski Bank Spoldzielczy w Aleksandrowie
Kujawskim  przy ul. Chopina 3, dane kontaktowe Banku: Kujawski Bank Spoldzielczy w
Aleksandrowie Kujawskim ul. Chopina 3, 87-700 Aleksandréw Kujawski numer telefonu: 54 282
26 34 email: sekretariatkbs@sgb.pl. NIP 8910004424

Z wyznaczonym w Banku Inspektorem Ochrony Danych, mozna skontaktowa¢ si¢ pod numerem
telefonu 54 282 26 34 wew. 641 , lub pod adresem email:. iod@kbsaleksandrowkujawski.sgb.pl lub
pisemnie (na adres siedziby Banku)

Cele i podstawy prawne przetwarzania - Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie uprawnienia wynikajacego z art. 221
K.p. w zakresie : imienia, nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. - podstawa
przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny art. 6 ust. 1
pkt. c RODO;

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji , na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane powyzej,
przekazanych w CV, liscie motywacyjnym i innych dokumentach - podstawa przetwarzania
jest ww. zgoda art. 6 ust. 1 lit. a RODO

¢) w celu wykonywania prawnie uzasadnionych interesow Administratora, takich jak
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami -podstawa przetwarzania
danych w tych celach jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO

d) w celu przeprowadzenia przysztych procesoéw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, liScie motywacyjnym i innych
dokumentach -podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lita RODO)

4. Okres przechowywania danych

a) W zakresie wskazanym w pkt. 3 a), b) Pani /Pana dane bedg przechowywane przez czas niezbgdny

do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

b) W zakresie wskazanym w pkt. 3 ¢) Pani /Pana dane beda mogty przechowywane przez okres

przedawnienia roszczen wynikajacy z przepisdw prawa, a takze przez czas, w ktorym przepisy
nakazuja przechowywac dane,

c) W zakresie wskazanym w pkt. 3 d) Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres 12

miesi¢cy od daty wyrazenia zgody,
Odbiory danych
Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okre§lanym przez przepisy prawa
oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore §wiadcza ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te
dane sg powierzone.
Prawa przyslugujace osobie, ktorej dane sa przetwarzane:
Przystuguje Pani/Panu dostgpu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii , prawo do
sprostowania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych , prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do przenoszenia swoich danych osobowych;



Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych;

7. W ramach prowadzonej rekrutacji Administrator nie podejmuje zadnych decyzji w sposob
zautomatyzowany, w tym z wykorzystaniem profilowania.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom zlokalizowanym poza EOG.

9. Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przez przepisy prawa (art. 221 § K. p)
jest obligatoryjne, ich nieprzekazanie spowoduje niemoznos¢ wzigcia udziatu w procesie rekrutacji, W
pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

10. Informacja o mozliwosci wycofania zgody
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt. 2.

datai podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

ZGODA NA PZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Kujawski Bank Spotdzielczy w Aleksandrowie Kujawskim
przy ul. Chopina 3, moich danych osobowych zawartych w zgtoszonej przeze mnie ofercie pracy,
zamieszczonego zdjecia (wizerunku) dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych)

datai podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Wyrazam réwniez zgode na przetwarzanie przez Kujawski Bank Spoétdzielczy w Aleksandrowie Kujawskim
przy ul. Chopina 3, moich danych osobowych danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla celow

przysztych rekrutacji.

data i podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie



